
 

Администрация городского округа Сокольский 

Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 29 октября 2018 года № 602 

 

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации 

городского округа Сокольский Нижегородской области от 29.10.2015 года 

№ 485  
 

 

 

В соответствии с рекомендациями департамента государственной 

гражданской и муниципальной службы управления делами Правительства и 

развития кадрового потенциала Нижегородской области и Указа Губернатора 

Нижегородской области от 19.10.2018 года № 145 «О внесении изменений в 

Указ Губернатора Нижегородской области от 11.12.2009 года № 77»: 

1. Внести в Порядок уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего администрации городского округа Сокольский к совершению 

коррупционных правонарушений, утвержденного постановлением 

администрации городского округа Сокольский Нижегородской области от 

29.10.2015 года № 485, следующие изменения: 

1.1. П.1.2 изложить в следующей редакции: 

«Муниципальный служащий обязан уведомить представителя 

нанимателя, а также органы прокуратуры или другие государственные органы 

обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений. Об уведомлении указанных 

органов муниципальному служащему необходимо сообщить в уведомлении 

представителю нанимателя.» 



1.2. П.2.5 изложить в следующей редакции: 

«При нахождении муниципального служащего в командировке, в 

отпуске, вне места прохождения муниципальной службы по иным основаниям 

муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя обо 

всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с момента 

прибытия к месту прохождения службы. 

Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от 

муниципального служащего поступило уведомление о фактах совершения 

другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений. 

В случае если муниципальный служащий не имеет возможности 

передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес Управления 

или в адрес представителя нанимателя заказным письмом с уведомлением и 

описью вложения. 

В случае поступления заказного письма в адрес представителя 

нанимателя оно подлежит передаче в Управление для регистрации. 

1.3. Дополнить пунктом 2.7 следующего содержания: 

«2.7. Муниципальный служащий, уведомивший представителя 

нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах 

обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими 

муниципальными служащими коррупционных правонарушений, находится под 

защитой государства в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Представителем нанимателя принимаются меры по защите 

муниципального служащего, сообщившего о коррупционных правонарушениях 

в соответствии с настоящим Порядком, в части обеспечения муниципальным 

служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, 

перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, 

перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в 
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период рассмотрения представленного муниципальным служащим 

уведомления.» 

2. Руководителям отделов и структурных подразделений администрации 

ознакомить под роспись муниципальных служащих с настоящим 

постановлением.  

3. Управлению делами администрации городского округа (Гульнева В.Г.) 

обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте 

органов местного самоуправления городского округа Сокольский 

Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

 

 

 

И.о. главы администрации В.А.Григорьев                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


